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FIŞA DISCIPLINEI
	1. Date despre program

	1.1Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi

	1.2 Facultatea
	Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor

	1.3 Departamentul
	Școala Doctorală de Economie și Administrarea Afacerilor

	1.4 Domeniul de studii
	Științe economice și administrarea afacerilor

	1.5Ciclul de studii
	Ciclul III- Doctorat

	1.6 Programul de studii / Calificarea
	Program de pregătire universitară avansată


	2. Date despre disciplină

	2.1Denumirea disciplinei
	CERCETĂRI AVANSATE ÎN ADMINISTRAREA AFACERILOR

	2.2Titularul activităţilor de curs
	prof.univ.dr. habil. Gabriela Boldureanu
prof.univ.dr. habil. Oana Țugulea

prof.univ.dr. habil. Claudia Stoian

conf. univ. dr. habil. Iolanda Voda

	2.3Titularul activităţilor de seminar
	prof.univ.dr. habil. Gabriela Boldureanu

prof.univ.dr. habil. Oana Țugulea

prof.univ.dr. habil. Claudia Stoian
conf. univ. dr. habil. Iolanda Voda

	2.4An de studiu
	1
	2.5 Semestru
	1
	2.6 Tip de evaluare
	C
	2.7Regimul discipinei
	OP


* OB – Obligatoriu / OP–Opţional
	3. Timpul total estimat(ore pe semestru şi activităţi didactice)

	3.1 Număr de ore pe săptămână
	1,08
	din care:          curs
	0,43
	    seminar/laborator
	0,64

	3.2 Total ore din planul de învăţământ
	15
	din care:          curs
	6
	    seminar/laborator
	9

	3.3 Distribuţia fondului de timp
	ore

	Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi altele
	20

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	30

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	30

	Tutoriat
	20

	Examinări
	6

	Alte activităţi...................................
	


	3.4Total ore studiu individual
	106
	

	3.5Total ore pe semestru
	120
	

	3.6Număr de credite
	5
	


	4. Precondiţii(dacă este cazul)

	4.1 De curriculum
	Nu este cazul.

	4.2 De competenţe
	Nu este cazul.


	5. Condiţii(dacă este cazul)

	5.1 De desfăşurare a cursului
	Nu este cazul.

	5.2 De desfăşurare a seminarului/laboratorului
	Nu este cazul.


	6. Competenţe specifice acumulate

	Competenţe profesionale
	C1. Cunoaşterea avansată a conceptelor şi metodelor de cercetare şi analiză a datelor calitative și cantitative
C2. Utilizarea de metode avansate de analiză a datelor pentru temele de cercetare doctorală din domeniul  administrării afacerilor
C3. Selecţia unor metode mixte de cercetare în administrarea afacerilor – abordare interdisciplinară
C4. Evaluarea critic-constructivă a proiectelor de cercetare doctorală
C5. Conceperea de cercetări calitative și cantitative specifice temelor de cercetare doctorală din domeniul administrării afacerilor

	Competenţe transversale
	CT1. Iniţiere şi dezvoltare de proiecte teoretice şi empirice complexe

CT2. Asumarea responsabilităţii şi capacitate de derulare a unor proiecte de cercetare științifică

CT3. Dezvoltarea de proiecte de cercetare doctorală creative, inovatoare


	7. Obiectivele disciplinei(din grila competenţelor specifice acumulate)

	7.1. Obiectivul general
	Dobândirea de cunoştinţe avansate în domeniul administrării afacerilor și dezvoltarea abilităților de utilizare a unor metode de culegere şi analiză a datelor în scopul integrării acestora în proiectele de cercetare doctorală şi alte proiecte de cercetare ştiinţifică.



	7.2. Obiectivele specifice
	Obiective specifice:
· Înțelegerea modului de realizarea a analizelor documentare, din domeniul administrarea afacerilor

· Cunoașterea metodelor de cercetare calitativă care pot să fie utilizate în cercetarea doctorală;
· Cunoașterea analizelor cantitative  care pot să fie utilizate în cercetarea doctorală;

· Dezvoltarea abilităților de cercetare pe teme specifice administrării afacerilor;
· Crearea cadrului necesar unei abordări interdisciplinare a temelor de cercetare aparținând domeniului  administrării afacerilor .



	8. Conţinut

	8.1
	Curs
	Metode de predare
	Observaţii
(nr. ore)

	1.
	Etica în cercetarea științifică doctorală
	Prelegere, curs interactiv
	2

	2.
	Metode de cercetare calitativă în administrarea afacerilor
	Prelegere, curs interactiv
	2

	3.
	Analiza cantitativă în cercetarea doctorală din domeniul  administrarea afacerilor
	Prelegere, curs interactiv
	2

	Bibliografie: 
1. Aaron, A., Simons, P., & Graham-Webb, D. (2011). Academic dishonesty and unprofessional behavior. Radiologic Technology, 83, 133-140.
2. Ariely, D. (2012).The (honest) truth about dishonesty. New York: Harper Collins

3. Blumberg F.B., Cooper R.D., Schindler S.P. (2014), Business Research Methods, ediția a IV-a, Ed. McGraw Hill Education, UK.

4. Babbie, E. (2010), Practica cercetării sociale, Ed. Polirom, București.

5. Constantinescu, M., Mureșan, V. (2013). Instituționalizarea eticii: mecanisme și instrumente, Editura Universiității din București

6. Saunders, M., Lewis, Ph., Thornhill, A. (2007), Research Methods for Business Students, Editia a IV-a, Ed. Prentice Hall, UK.

7. Stefan, E.E. (2018). Etica si integritate academica, Editura Pro Universitaria, Bucuresti

8. Zaiț, D., Spalanzani A.,  Zaiț, A. (2015), Construcția strategică a cercetării. Opțiuni metodologice – între logic și euristic, Ed. Sedcom Libris, Iași.



	8.2
	Seminar / Laborator
	Metode de predare
	Observaţii

(nr. ore)

	1.
	Tehnici de analiză a literaturii de specialitate în domeniul administrării afacerilor
	Dezbatere, problematizare
	3

	2.
	Analiza datelor calitative identificate în studii publicate în domeniul  administrării afacerilor
Analiza unor articole științifice publicate în  domeniul  administrării afacerilor – metode calitative
	Dezbatere, problematizare
	3

	3.
	Tehnici cantitative utilizate în cercetarea științifică
	Dezbatere, problematizare
	3

	Bibliografie: 
1. Blumberg F.B., Cooper R.D., Schindler S.P. (2014), Business Research Methods, ediția a IV-a, Ed. McGraw Hill Education, UK.

2. Babbie, E. (2010), Practica cercetării sociale, Ed. Polirom, București.

3. Saunders, M., Lewis, Ph., Thornhill, A. (2007), Research Methods for Business Students, Editia a IV-a, Ed. Prentice Hall, UK.

4. Zaiț, D., Spalanzani A.,  Zaiț, A. (2015), Construcția strategică a cercetării. Opțiuni metodologice – între logic și euristic, Ed. Sedcom Libris, Iași.



	9. Coroborarea conţinutului disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii, asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

	Fișa disciplinei a fost alcătuită pornind de la cerințele legate de derularea în condiții optime a programelor de cercetare doctorală în domeniul administrării afacerilor și în concordanță cu conținutul altor discipline similare predate la universități de prestigiu. Temele de discuţie și exemplele analizate ţin cont de nevoile şi aşteptările reprezentanţilor mediului de afaceri.


	10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere în nota finală (%)

	10.4 Curs
	Grad de cunoaştere teoretică dobândit
	Proiecte:
· analiza a 10 articole științifice  din domeniul administrării afacerilor și specifice temei tezei de doctorat  - cercetare documentară – 22%

· analiza a 10 articole științifice  din domeniul administrării afacerilor și specifice temei tezei de doctorat  - cercetare   calitativă   – 26% 

· analiza a 10 articole științifice  din domeniul administrării afacerilor și specifice temei tezei de doctorat  - cercetare   cantitativă   – 26%

· eseu privind etica in activitatea de cercetare științifică din domeniul administrării afacerilor– 26%
	100%



	10.5 Seminar/ Laborator
	Grad/abilitate de aplicare practică a cunoştinţelor
	
	

	10.6 Standard minim de performanţă: 

Doctoranzii recunosc principalele caracteristici ale analizei literaturii de specialitate, metodelor calitative și cantitative de culegere a datelor şi stăpânesc la un nivel de bază tehnicile de analiză a datelor. 


	Data completării:

26.09.2025
	Titular de curs,

prof.univ.dr. habil. Gabriela Boldureanu

prof.univ.dr. habil. Oana Țugulea

prof.univ.dr. habil. Claudia Stoian
conf. univ. dr. habil. Iolanda Voda
	Titular de seminar,

prof.univ.dr. habil. Gabriela Boldureanu

prof.univ.dr. habil. Oana Țugulea

prof.univ.dr. habil. Claudia Stoian
conf. univ. dr. habil. Iolanda Voda 


	Data avizării în SDEAA:


	Director SDEAA,

prof.univ.dr. Adriana ZAIȚ
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